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OGGETTO: ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA' ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE UTILI —
INTEGRAZIONE CONTRATTUALE PER | COSTI RELATIVI AGLI ANNI 2019 — 2020 PREVISTI DALLE
MODIFICHE CONTRATTUALI INTRODOTTE CON LA SOTTOSCRIZIONE DELLA NUOVA INTESA
COLLETTIVA PROVINCIALE PER | LAVORATORI INTERVENTO 19.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Premesso e rilevato che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Socio assistenziale n. 387 del 18.7.2018 si prendeva
atto dei risultati della gara per I'affidamento del servizio “Intervento 19 — Pluriennale 2018-2020 —
Progetti per I'accompagnamento alla occupabilita attraverso lavori socialmente utili — particolari servizi
ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza o svantaggio del
lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore (purché non in sostituzione di
quanto gia attuato sul territorio”, e si provvedeva all’aggiudicazione, assegnando il servizio per il
periodo dal 30 luglio 2018 al 12 aprile 2020, alla Cooperativa Sociale “Il Lavoro” Onlus di Bresimo,
disponendo gli impegni di spesa per gli anni 2018, 2019 e 2020 al capitolo 173380 (COD ADL
2018_2E.A10a.ADL.73417);

- con determinazione del Responsabile del Servizio Socio assistenziale n. 100 di data 16.05.2019 si
prendeva atto dei risultati della gara per 'affidamento del servizio “Intervento 19 — Biennio 2019 — 2020
— particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza
o svantaggio del lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore (purché non in
sostituzione di quanto gia attuato sul territorio)”, e si provvedeva all’aggiudicazione, assegnando il
servizio per il periodo dal 20.5.2019 al 31.12.2019 e per il periodo dal 01.04.2020 al 31.12.2020, alla
Cooperativa Sociale “ll Lavoro” Onlus di Bresimo, disponendo I'impegno di spesa al capitolo 173380
(COD ADL 2019 2E.A10a.ADL.73660);

- con determinazione del Responsabile del Servizio Socio assistenziale n. 101 di data 16/05/2019 si
prendeva atto dei risultati della gara per I'affidamento del servizio “Intervento 19 — Biennio 2019 — 2020
Abbellimento urbano e rurale, ivi compresa la relativa manutenzione”, e si provvedeva quindi
all’'affidamento del servizio di cui trattasi, periodo dal 21.5.2019 al 30.11.2019 e per il periodo dal
01.05.2020 al 30.11.2020 alla Cooperativa Sociale “Il Lavoro” Onlus di Bresimo, disponendo I'impegno di
spesa al capitolo 173380 (COD ADL 2019_2E.A10a.ADL.73704);

Richiamato il “Documento degli interventi di politica del lavoro 2015 -2018”, adottato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1945 di data 2.11.2015, come da ultimo modificato con delibera n. 17 di data
18.1.2018;

Richiamato quanto disposto in ordine all'Intervento 19 dal citato Documento, che prevede progetti di
“Accompagnamento alla occupabilita attraverso lavori socialmente utili”, la cui finalita consiste
nell’agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro di soggetti deboli, iscritti in apposite liste sulla base di
determinati requisiti soggettivi;

Preso atto che in data 01.10.2018 é stata siglata la nuova Intesa collettiva provinciale di lavoro per i
lavoratori occupati nell’Intervento 19, che prevede il riconoscimento economico di indennita di mensa-
buoni pasto e del contributo a Sanifonds a favore degli stessi;

Precisato che:

e il punto 7. dell’Intesa recita “A decorrere dal 1.10.2018, a tutti i lavoratori viene erogata in busta paga
una indennita di mensa del valore di € 5,29 per ogni giorno di effettiva presenza al lavoro, non
proporzionata all’orario di lavoro contrattuale individuale. In alternativa, a partire dal 1.1.2019, il



lavoratore puo esercitare, entro un mese dalla data di assunzione, la scelta di fruire di un buono pasto,
dello stesso importo, da utilizzare presso le attivita commerciali o esercizi pubblici convenzionati. ...”

« il punto 8. dell'Intesa recita “Sono iscritti al trattamento sanitario integrativo, a carico interamente del
datore di lavoro, tutti i dipendenti che, a partire dal 1 gennaio 2018, abbiano avuto o maturino nell’anno
civile di calendario una durata del rapporto di lavoro di almeno tre mesi consecutivi. Viene garantita a
decorrere dall’anno 2018, una copertura assicurativa pari ad €. 64,00.-%

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1901 di data 12.10.2018 che ha preso atto delle modifiche
contrattuali economiche intervenute con la stipula della nuova Intesa collettiva provinciale di lavoro per i
lavoratori occupati nell’Intervento 19 e ha stabilito che i maggiori costi derivanti da tali benefici economici
siano coperti al 100%, pil Iva se dovuta, con risorse a carico del bilancio dell’Agenzia del lavoro e che tale
finanziamento sia escluso dalla quota di contributo sulla quale viene applicata la percentuale del 13% per
coprire i costi del Coordinatore di cantiere;

Vista a riguardo la determinazione n. 130 di data 19.02.2019 con la quale la dirigente dell’Agenzia del
Lavoro della Provincia di Trento definisce le modalita di erogazione del contributo per gli Interventi 19
rinviando I'assunzione degli impegni a fronte degli oneri per indennita di mensa-buoni pasto e del
contributo a Sanifonds a favore dei lavoratori;

Accertato che successivamente all’approvazione dei progetti e della loro aggiudicazione ed avvio, con nota
n. $202/2019/388783/24.4 del 18.06.2019 I’Agenzia del Lavoro comunica I’assunzione del relativo impegno
di spesa in corso d’anno a copertura del 100% dei maggiori oneri derivanti dall’applicazione della norma
contrattuale sopra citata;

Tenuto conto che con la citata nota ¢ intervenuto un ulteriore chiarimento in merito alle quote Sanifonds
confermate anche per gli anni 2019 e 2020 nell'importo annuale di €. 64,00 per ciascun lavoratore
occupato oltre relativi oneri previdenziali 10% contributo di solidarieta INPS anch’essi riconosciuti a
finanziamento nella misura complessiva del 100%;

Accertato che, ai fini del riconoscimento di tale contributo provinciale relativo ai maggiori oneri di cui
sopra, questa Amministrazione e tenuta ad assumerne la spesa mediante un’integrazione per gli anni 2019
— 2020 nei rapporti contrattuali in essere con la Cooperativa Sociale “ll Lavoro” - Onlus di Bresimo, come di
seguito indicati:

ESTREMI CONTRATTO DESCRIZIONE PERIODO IMPORTO ORIGINARIO

al netto dell’l.V.A.
Rep. n. 518/PR del 24/07/2018  Servizi- Pluriennale 2018/2020 €. 201.633,55
Rep. n. 567/PR del 20/05/2019  Progetto Servizi biennale 2019/2020 €. 299.610,50
Rep. n. 568/PR del 20.05.2019 Progetto Abbellimento biennale  2019/2020 €. 157.290,61

Visti ed esaminati gli schemi di contratto integrativo da sottoscrivere con la Societa Cooperativa “Il Lavoro”
di Bresimo;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm., come disposto dall’art. 4 dei richiamati
schemi di contratto allegati, la Cooperativa, ai fini della stipula del contratto deve costituire la garanzia
definitiva;

Considerata, pertanto, la necessita di provvedere ad assumere gli impegni di spesa per gli anni 2019 — 2020
che si prevede di sostenere per il riconoscimento ai soggetti affidatari dei servizi di inserimento lavorativo —
Intervento 19 — degli oneri relativi all’applicazione delle modifiche contrattuali economiche intervenute con
la stipula della nuova Intesa collettiva provinciale di lavoro per i lavoratori occupati nell’'Intervento 19
nonché delle precisazioni applicative intervenute nel corso del corrente anno e meglio di seguito
evidenziati:



Esercizio 2019 Esercizio 2020
Codice Progetto AdL Descrizione Importo impegno | Importo impegno
di spesa di spesa
2019_2E.A10a.ADL.73417 | Servizi- Pluriennale €.15.217,57 €. 5.050,90
2019_2E.A10a.ADL.73660 | Progetto Servizi biennale €. 16.598,32 €.20.165,68
2019 2E.A10a.ADL.73704 | Progetto Abbellimento Biennale €.11.601,99 €.12.775,28
Totale €.43.417,88 €.37.991,86

Richiamato il comma 4 dell’art. 5 della L.P. 23/90 e ss.mm. che ammette, nei contratti ad esecuzione
continuata o periodica, di riconoscere variazioni nelle prestazioni dedotte in contratto, intervenute per
circostanze obiettive, vincolando i contraenti entro il limite di un quinto del valore originario;

Viste:

- la Legge provinciale 16 Giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”;

- la Legge provinciale 27 Luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”;

- la legge provinciale n. 23/1990 e s.m.i. ed il relativo Regolamento di esecuzione approvato con D.P.G.P. n.
10-40/Leg. del 22/05/91;

- lalegge provinciale n. 2 del 9 marzo 2016 e s.m.;

- |l Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.;

Visti altresi:

- il “Codice degli enti Locali della Regione Autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 03 maggio 2018
n. 2, modificato con Legge regionale del 8 agosto 2018 n. 6;

- la L.P. 9/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di
adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei
loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009, n. 42"

- il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

Considerato che, in esecuzione della citata L.P. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono provvedere alla tenuta
della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in
aderenza al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione & il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato dal Consiglio della Comunita con deliberazione n. 17 del
30.07.2018;

Richiamata la deliberazione di Comitato Esecutivo n. 4 del 15.01.2019 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2019-2021, successivamente modificata con deliberazioni del Comitato Esecutivo n. 36 del 29.03.2019,
n. 43 del 16.04.2019, n. 66 del 28.05.2019, n. 79 del 09.07.2019, n. 89 del 09.08.2019, n, 98 del 04.09.2019, n.
106 del 17.09.2019, n. 114 del 08.10.2019, n. 115 del 08.10.2019, n. 128 del 24.10.2019 nonché con
determinazioni del Responsabile del Servizio Finanziario n. 25 del 16.04.2019, n. 30 del 08.05.2019 e n. 75 del
19.09.2019.

Visto il Decreto n. 17 di data 08.10.2019 con il quale il Presidente della Comunita ha conferito alla sottoscritta
dott.ssa Cristina Rizzi, Funzionario amministrativo della Comunita della Valle di Sole, I'esercizio delle funzioni
dirigenziali della struttura di primo livello denominata Servizio Istruzione, Cultura, Socio-assistenziale e Sviluppo
economico;



Ritenuto che il presente atto rientri fra quelli gestionali di competenza affidati dal Comitato Esecutivo;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse e le precisazioni applicative intervenute nel corso d’anno fanno parte
integrante della presente;

2. di approvare gli schemi di contratto integrativo, che allegati costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, nei quali viene richiesto alla Cooperativa Sociale “ll Lavoro” —
Onlus di Bresimo (TN), affidataria del servizio, di erogare alle persone con inserimento lavorativo nei
progetti “Intervento 19” per le annualita 2019 e 2020 i benefici economici intervenuti con la stipula
della nuova Intesa collettiva provinciale, provvedendo contestualmente a riconoscere alla medesima i
relativi maggiori costi come di seguito calcolati in via presuntiva, salvo rendicontazione finale:

Esercizio 2019 Esercizio 2020
Codice Progetto AdL Descrizione Importo impegno | Importo impegno
di spesa di spesa
2019 2E.A10a.ADL.73417 | Servizi- Pluriennale €.15.217,57 €. 5.050,90
2019 2E.A10a.ADL.73660 | Progetto Servizi biennale €.16.598,32 €. 20.165,68
2019 2E.A10a.ADL.73704 | Progetto Abbellimento Biennale €.11.601,99 €.12.775,28
Totale €.43.417,88 €.37.991,86

3. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m., come disposto negli schemi di
contratto di cui al punto precedente, la Cooperativa medesima, ai fini della stipula del contratto deve
costituire la garanzia definitiva;

i impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato All. 4/2
al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate:

CREDITORE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE “IL LAVORO”
P.IVA/COD.FISC. 01611040229
CAUSALE INTERVENTO 19 PLURIENNALE TRIENNIO 2018/2020 — “PARTICOLARI SERVIZI

AUSILIARI DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO”
COD ADL 2019 _2E.A10a.ADL.73417

CAP. 173380 Piano dei conti 1.3.2.12.2

CIG: 7544225B68 CUP: G14H18000000007

Esercizio 2019 Impegno n. 430 €.15.217,57

Esercizio 2020 0.G. n. 66/2018 €. 5.050,90

CAUSALE INTERVENTO 19 BIENNIO 2019/2020 “PARTICOLARI SERVIZI AUSILIARI DI TIPO
SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO” - COD ADL 2019 _2E.A10a.ADL.73660

CAP. 173380 Piano dei conti 1.3.2.12.2

CIG: 7886719667 CUP: G18F19000030007

Esercizio 2019 Impegno n. 1019 €. 16.598,32

Esercizio 2020 0.G. n.51/2019 €.20.165,68

CAUSALE INTERVENTO 19 BIENNIO 2019/2020 “ABBELLIMENTO URBANO E RURALE IVI
COMPRESA LA RELATIVA MANUTENZIONE” - COD ADL 2019_2E.A10a.ADL.73704

CAP. 173380 Piano dei conti 1.3.2.12.2

CIG: 7890243281 CUP: G16119000180003

Esercizio 2019 Impegno n. 1020 €.11.601,99

Esercizio 2020 0.G. n. 52/2019 €.12.775,28




5. di dare atto che la prestazioni di cui ai punti precedenti saranno esigibili entro la data del 31
dicembre del relativo esercizio finanziario come indicato al punto precedente;

6. didare atto:

- cheil Codice Univoco Ufficio per la fatturazione € M9AZ49,

- che ai fini e per gli effetti di cui alla Legge 13.08.2010 n. 136 e s.m. il CIG & quello originario
assegnato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e singolarmente indicato per ogni progetto al
punto precedente (le integrazioni di cui al presente atto si configurano come variante non
eccedente il 20% dell'importo originario),

- che il contraente ha gia assunto gli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.;

7. ditrasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per |'espressione del
visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di Contabilita approvato con delibera
del Consiglio di Comunita n. 17 del 30.07.2018, dando atto che la stessa diverra esecutiva dopo
I"apposizione del medesimo visto;

8. didare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso la presente determinazione
Sono ammessi:

e ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

e ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.
Gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le
procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico - amministrative ad esse
connesse, sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.A.R. di Trento entro 30 giorni, ai sensi
degli articoli 119 €120 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104.
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